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t. Ultulvli wtUooeluln

1.1. Keyfiyyet teminatr 96besl (bunda.n sonra.; 96ba) Lankeran Dovlet universitetinde

(bundan sonra -.uniu"rritetf tedrisin ve destek xidm-etlerinin keyfiyyetinin planlagdtrtlmasl,

nezareti va davamri intisat funksiyararrnr icra eden tarebayonrii t"g.''.9 miihitinin desteklenmesi,

tedris-metodiki igin r"irunr, forma ve metodlarrnrn takmitlegdirilmasi sahasinde metodiki

tovsiyalerin iglenmesi ve tedris prosesi ile bagh metodiki mateiiallarrn keyfiyyatine va dovlet

standargarnrn tetuiline, akkreditasiya t<eg'iilmasi istiqametinde. fealiyyetlerin tagkili vo

koordinasiyasr, etece de elaqeri digai pros"ilare nazarei kimi funksiyaran yerina yetiran ve

birbaga reitora tabe olan funksional qurumdur' -1.2. $6ba 6z fealiyyetinde AzeiUry."n Res.publikaslnln Konstitusiyaslnl, Azerbaycan

Respublikasrnrn 
,'iehsil 'haqqrnda",--'Elni haqqrnda' _qanunlaflnr, 

Azerbaycan Respublikast

prezidentinin ferman vo serencamlarrnr, Azarbaycan iespublikasr Nazirler Kabinetinin qorar

ve serencaml"r,ni, Elm vo Tehsil Nazirliyinin Kollegiya Qararlannl, emr' telimat va

serencamrarrnr, diger merkazi icra rratimw&i orqanrarriin normativ huquqi aktlarrnr,.elmi-

metodiki tovsiyyelerini, Universitetin Nii"tl't"tesini, Elmi $uranrn qerarlartnt' tehsil' elm ve

innovasiyalar, inzibat-iqtisadi u" ,ori"fie"tiyy"t rahelarindS movcud olan muvafiq normativ

huquqi aklarr, ,,Avropa ali tehsil melinrnda'keyfiyye^t teminatr uzra standartlar ve telimatlart"

(ESG), rektorun "ri, 
r"r"ncam, gosteriglerini, u".b., Osasnameni rehber tutur'

1.3. $obe Elmi $urantn qerarl esisrnda rektorun amri ila yaradlhr (ve ya yenidan tagkil

orunur). $6beye rektor tarafindan vazifeye teyin -ediren ve vezifeden azad edilen miidir

rehberlik edir,
1.4. g6ba oz fealiyyeti barade yarrmillik ve illik hesabatr rektora ve zeruri hallarda Ekni

$uraya taqdim edir.

2. g6eeNil'l FaALiYYor MoQSoDi

2.1. g6benin faaliyyetinin ssas meqsadi Universitetin struktur bolmalerinde olkeda qebul

olunan dovlet tehsil standartlar, "t.t'nO" 
beynelxalq ve tiLuqqvrona tahsil sisteminin

p6nsipterine ,vgun-olaiiq ter'sil pilrereri tizre keyfiyyet gdstericilerinin ytikseldilmesini tamin

etmek.
2.2. Universitetin tehsilinde

esastnda tekliflerin hazlrlanmasl ve

heyata kegirmek.

keyfiyyetin yiiksedilmesi maqsedile miivafiq tehliller

ii"V"ll f"qirilmesine emeli, metodiki desteyi ve nezarsti

3. g6aenin osAS veziFo vo FUNKS|YALARI

3.1. Universitetin keyfiyyet teminatlna ve inkigaflna yonelmig strategiyalartn, siyasetlerin

ve prosedurra.n formaragdrrrrmasrna', n"="ro"n xegiritmeiine ve icrasrna, eleca de keyfiyyet

medeniyyetinin (har bir kasin keyfiyyet .Oqi"Vi n"r"id"n berabar mesuliyyeti b6l09masi) temin

olunmaiina birbaga rehberliyi hayata keqirir; ..,, -.-:- ^^-^ i..-r.airrararr rra cahatc
3.2. universitetin strateji planrna uy$un olaraq $6benin esas funksiyalarr ve saheleri

daxilinde keyfiyyetle elaqeli inkigafr tegviq edir; .. - ..

3.3. Keyfiyyai teminatr sisieminin semarali fealiyyatini tegkil .edir;

3.4. Keyfiyyet siyasafleri, prosedurlan vo stand-artlarl d'axili ve xarici maraqlt tereflerle

elaqalendirmeni temin edir;
3.s. Tedris-metodiki igin mezmunu, forma ve metodlannrn tekmillagdirilmesi sahasinde

metodiki tovsiyelar nazrrtayli ve tovsiyelerin icrastna nezarot edir;



qiymetlandirir;
3.12.Teleba dastek

yataqxana, yemekxana vs

3.6. Tedrisin mriayyan olunmug qaydalar gergivasinde tegkilina nazaret edir, tedris-

proqram senedlerinin (tbnn proqramr 
'va 

sillabuslar) ve metodiki materiallarln (tadris

materiallarr) keyfiyyetini iemin edir've tedris prosesinin gedigatlna nezaret (monitorinq) edir.

Fenlerin menimsinilmesi seviyyeleri ila bagh tehliller apararaq rehberliye biliyin

qiymatlendirilmesi meyarlarl ve formalartna dair teklifler verir;

3.7. Tedrisin tegkiline, tadris-proqram senedlarinin ve metodiki materiallann keyfiyyatine

nezaret edir;
3.g. Keyfiyyet siyaseti esasrnda fealiyyet plant haztrlaytr, haztrlanmlg fealiyyet plantnt

icrasrna nezaret eoir, diger struktur bolmelarin faaliyyetinin kgvfiwat noqteyi nezarden

qiymalendirilmesi metod6lo9iyasrnl, meyarlartnl mUayyanlegdirir ve mtieyyen olunmug

rbtodologiya ve meyarlar esastnda qiymetlendirilmesini hayata kegirir;

3.g. Universitetde tadris proseiinin tegkili, tedqiqat vo innovasiya muhiti, m6-vcud

problemlar ve onlarrn halli yollarr ile bagh ak-ademik heyet arastnda memnuniyyat sor$ulart

legirir ve sorgularrn netiielerini analii ederek agkar olunmug gatlgmazhqlartn aradan

qaldtrrlmasr UgUn tsdbirler paketi haztrlaytr ve icrastna.nezaret edir;

3.10.Tadrisin keyfiyyetini qiymetiandirmak irgiin tedris ili erzinde tahsilalanlar ve

mezunlar arasrnda mUxtelif m6vzularda sorgular kegiiir va sorlularln neticelerini analiz edarek

agkar olunmug gatrgmazllqlarrn aradan qaldtrrlmasr ugUn tdvsiyeler verir ve onlarln icraslna

nezaret edir;
3.11.Tehsil proqramlarrnrn icraslnrn keyfiyyetini onceden haztrlanmlg meyarlar esaslnda

xidmetlerinin (Tibbi xidmat, psixoloji xidmeti, tyutor xidmeti,

s.) semereliliyini qiymetlendirir ve semaraliliyinin artlrllmast UgUn

teklifler verir;
3.13.Akademik heyetinin pegekar inkigafrnr temin eden mUnbit geraitin yaradtlmasl .ve

inkigaf etdirilmasi, tehsil ve tadqiqat iglari aiasrnda.elaqenin gticlendirilmasine yonelmig elmi

teatiyyetin heveslandirilmesi, tbdrisde innovasiyalarrn tetbiqi vo yeni texnologiyalardan

istifadenin stimullagdrrrlmasr ugun tekliflsr hazrilayrr (muvafiq funksiyalarl heyata kegiren

merkez olmadr!t zaman);
3.14.Tedrisin keyfiyyetinin, eyni zamanda diger struktur bolmelarin keyfiyyet

gostericilerinin yriksetoith6li, inkigaf kbnsepsiyalarrnrn hJyata kegirilmesi va strateji hedeflerin

i"r.., meqsedila hesabailrhgin temin olunmasi uzra rektora ve Elmi $uraya teklifler verir;

3.lS.Universitetde strukturlararasr kommunikasiyanrn sameraliliyini qiymetlendirir ve

semeraliliyinin arttnlmasr UgUn teklifler verir;

3.16.A|i tehsil pillesi izre institusional ve proqram Akkreditasiya Meyarlarl esastnda

96belarin hesabatllh$rnrn formalagmaslna rehberlik edir;

3.lT.lnstitusional vo ya proqram akkreditasiya qiymatlandirilmesi zamanl Tagkilat

Kom issiyasr n r n fealiyyetine u'e ortin Utah lilin aparr lmast prosesine nezarat edir;

3.lB.Akkreditasiya neticesi olaraq hazrrlanan Yekun Hesabatda qeyd olunan

gatrgmazlqlarrn aradin qaldlrrlmastna vo tovsiyelerin icrast veziyyatine nezarat edir;

3.lg.Universitetin fealiyyet istiqametlerina uy$un olaraq illik esasda keyfiyyatin teminatl

ile elaqedar *tiu"i,q tetrlitter (SWOT - gutlu, zeif cehotleri, imkan vo tahdidleri

qiymailendirmek, PESTEL - swot analrzindei farqli olaraq srrf xarici muhuta yonelir ve

mlrketinq faaliyyetine tesir edecek kanar amilleri tedqiq edir) aparlr;

3.20. Keyfiyyet teminatr sahesinde olan beynalxalq va yerli tecrlibeni dyranir va

Universitetde icrastna dair faaliyyet planlarr hazlrlayaraq icraslna nazare.t edir;

3.21.Tedris materiallarrnin (darslik, sillabui, m[rhazire materialt ve s.) Universitetin

internet sahifesinde ve kitabxanairnda (elace da elektron kitabxanada) yerlegdirilmesi

veziyyetine nazaret edir;



3.22.Fenlar tizre qiymetlendirme suallannrn va qiymetlendirme metodologiyasrnrn Tehsil
, Proqramtnda qeyd olunan ixtisas Uzre kvalifikasiyalarrn qiymetlendirilmesine imkan vermssini"r 

onceden haztrlanmtg meyarlar ve Milli Kvalifikasiya Qergivesinin teleblari asastnda kafedralar
r terefinden tagkil.olunmastna mUtemadi teftigini aparlr;

3.23.Tedrisin keyfiyyetinin taminatr ve artrrrlmasrna dair tedbirleri (telimler, seminarlar,
deyirmi masa mrizakireleri va s.) tegkil edir;

3.24. Akademik dtiri.tstltiytin tegviqi, akademik mUsteqilliyin qorunmasr UgUn tedbirler
gor0r ve plagiat, kogurme hallanna qargr mUbarize fealiyyetlerinin semeraliliyini qiymetlandirir;

3.2S.Ozfealiyyati vo ya kegirilmig sor$ular esasrnda analitik materiallar haztrlayrr;
3.26. Keyfiyyet taminatt prosesine xarici maraqh tereflerin celb olunmaslnr temin edir;
3.27.Daxili ozunutehlil ve ya qiymetlendirmeni tagkil edir, uygunsuzluqlann tahlilini apartr

va aradan qaldtrtlmast ile elaqedar tekliflarin hazrrlanmastna rehberlik edir, neticalerine dair
rektora ve Elmi $uraya hesabat verir;

3.28. Rektor terefinden $6beya hevale edilmig bu Osasname ile mtieyyan olunmug
selahiyyetleri daxilinde diger funksiyalarr heyata kegirir.

4. goeaNiN HUQUQLARI

4.1. Vezife ve funksiyalann yerine yetirilmesi ugtin zaruri olan informasiya ve senedlari
a rnrivafiq struktur(lar)dan taleb etmek;

4.2. $obenin Osasnamesini rehber tutaraq; struktur bolmelarinden vezife borclarrnrn
yerine yetirilmesinde komeyin gostarilmesini telab etmek;

4.3. $obenin bolme rehberlerinden iglarin (xidmetlerin) keyfiyyetinin artrrrlmasrna
istiqametlenm ig tedbirlarin gorrilmesin i teleb etmek;

4.4. Keyfiyyatin artrrrlmasr istiqametinde muvafiq struktur bolmeleri ve diger maraqlr
terefled bu tedbirlerin heyata kegirilmesine celb etmek;

4.5. Yaranmrg zeruretle elaqedar olaraq i9 yerlarine, auditoriya ve laboratoriyalara
maneesiz daxil olmaq, nezaret ve qiymetlendirme tedbirlerini heyata kegirmek;

4.6. Fealiyyetinin qiymetlendirilmesi zamanr n6qsanlar agkarlanmrg emekdaglar bareda
intizam tenbehi tedbirlerinin gonilmesi UgUn rektor qargrsrnda mesele qaldrrmaq;

4.7. Tehsilda keyfiyyetin artrrrlmasrna dair teklifleri rektora ve Elmi $uraya mUzakire
tigtin taqdim etmek;

4.8. Monitorinq aparmaq ve monitorinq neticssinda haztrlanmtg analitik tehlil
hesabatlannr derc etmek;

4.9. Sor$ular aparmaq ve sor$ulann naticesinde hazrrlanmrg analitik tehlil hesabatlannr
derc etmek;

4.10.Fealiyyet istiqamatlerine uy$un olaraq Elmi $ura qaran asasrnda mUxtalif terkibden
ibaret komissiyalar qurmaq ve onlarrn fealiyyetine nazaret etmak;

4.1 1. Universitetin struktur bolmalarininin fealiyyeti ila alaqedar meselelerin
mtizakiresinda igtirak etmak;

4. 1 2. Selahiyyetleri gergivesinde xidmeti yazrgmalar aparmaq.

5. goBoNiN FeALiYYeriniru TeSKiLi

5.1 $6banin rehberi bu Osasname ile mUeyyan olunan vezifalerin icrastnr temin edir.
5.2 $oba mudirini rektor vezifeya teyin va vazifeden azad edtr.
5.3 $6benin mudiri:

o$6benin faaliyyetini tegkil edir va ona rehbedik edir;
.Tabeliyinde olan emekdaglarrn vezife bolgUsU aparrr, icra ve emek funksiyalartna
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riayat etmesina nezaret edir:
.Tadris prosesinin tekmillegdirilmesi, keyfiyyetin yiikseldilmasi ile ba$lt teklifler

hazrrlaytr;.
.Daxil olan senedlere qanunvericilikde nezerde tutulmug qaydada baxllmaslna

nazarat edir;
o$6beye hevale olunmug vazifelerin yerine yetirilmesi ve hUquqlartnln heyata

kegirilmasi uzre mesuliyyet dagtytr;
o$obenin emekdaglan barasinda heveslendirma ve intizam tenbeh tedbirlerinin

gorU I mesi ti gi.in U n iversitet rehberliyina teqdi matla r veri r.

5.-4 $6ba ozvezife borclannrn ve funksiyalannrn icrastnt temin etmak meqsedila 6z igini

Universitetin diger struktur bolmaleri, habele Universitetin nezdinde olan tegkilatlar ile qargllqlt

elaqe qurur.

6. YEKUN IUUOOARIRN

0.1 Osasname Universitetin Elmi $urasrnrn qeran ile rektor terafindan tasdiq edilir.

6.2 Bu Osasnameyo elave va deyigiklikler Universitetin Elmi $uraslnln qerarl ile edilir.

0.3 Azerbaycan Respublikasrnrn qanunvericiliyi, Universitetin Nizamnamesi ila bu

Osasnamenin muddealarr arasrnda ziddiyyet yaranarsa, birinciler tisttin htlquqi q0weya

malikdirler.


