AZORBAYCAN RESPUBLIKASI D u
Cngail

ELM VO TOHSIL NAZIRLIYi A i

| , LONKORAN DOVLST UNIVERSITETI eSS
AZORBAYCAN RESPUBLIKASI . . . . Ko i

ELM v TOHSIL NAZIRLIYi . PUBLIK HUQUQI $9XSI LONKBRAN DOVLST UNIVERSITETI

Lankaran Dévlet Universitetinin EImi Surasinin
“ 11 ”__mart  2026-ci il tarixli iclasinda
( protokol Ne 07 ) tesdiq edilmisdir.

Rektor prof /Natiq Ibrahimov

QE
Tt

TSR

KEYFiYYST TOMINATI SOBOSININ
S9SASNAMBSSI

Lankaran — 2026



1. UOMUMi MUDDSALAR

1.1. Keyfiyyot tominati g6besi (bundan sonra — Sobe) Lenkeran Doviet Universitetinde
(bundan sonra — .Universitet) tedrisin ve destek xidmetlerinin keyfiyyetinin planlagdiriimasi,
nozarati ve davamli inkisaf funksiyalarini icra eden telebaydnlii tedris muhitinin desteklenmasi,
todris-metodiki isin mezmunu, forma va metodlarinin tekmillesdirilmesi sahesinde metodiki
tovsiyalerin iglenmesi ve tedris prosesi ilo bagll metodiki materiallarin keyfiyystine ve doviet
standartlarinin  tetbigine, akkreditasiya kegiriimasi istigamatinda foaliyystlerin togkili ve
koordinasiyasi, elece de slagali diger proseslers nazarst kimi funksiyalar yerine yetiren va
birbaga rektora tabe olan funksional qurumdur.

1.2. Séba 6z fealiyystinde Azarbaycan Respublikasinin Konstitusiyasini, Azarbaycan
Respublikasinin "Tahsil haqginda”, “Elm haqqinda” ganunlarini, Azerbaycan Respublikasi
Prezidentinin forman ve serencamlarini, Azarbaycan Respublikasi Nazirler Kabinetinin gerar
ve serencamlarini, Elm ve Tehsil Nazirliyinin Kollegiya Qerarlarini, amr, telimat ve
serancamlarini, diger markazi icra hakimiyyati organlarinin normativ hiiqugi aktlarini, elmi-
metodiki tovsiyyalerini, Universitetin Nizamnamesini, ElImi Suranin gerarlarini, tahsil, elm ve
‘innovasiyalar, inzibat-igtisadi ve sosial faaliyyet sahalerinde mévcud olan mivafiq normativ
hiiqugi aktlari, “Avropa ali tehsil moekaninda keyfiyyat teminati Uzre standartlar ve telimatlar”
(ESG), rektorun smr, sarancam, gosteriglerini, ve bu Ssasnamani rahbar tutur.

1.3. S6ba Elmi Suranin gerari osasinda rektorun amri ile yaradilir (ve ya yeniden toskil
olunur). Sébeya rektor terafinden vazifeye toyin-edilen ve vozifeden azad edilen mudir
rahbaerlik edir.

1.4. Sébe 6z fealiyysti barade yarimillik ve illik hesabat rektora ve zeruri hallarda Elmi
Suraya teqdim edir.

2. SOBONIN FOALIYYST MaQsaDi

2.1. Sébaenin fealiyystinin asas magsaedi Universitetin struktur béimalarinde 6lkada gebul
olunan doévlet tehsil standartlan esasinda beynalxalqg ve Umumavropa tohsil sisteminin
prinsiplerine uygun olaraq tohsil pillsleri Uzre keyfiyyet gostericilerinin yiksaldilmasini temin
etmak.

2.2. Universitetin tehsilinde keyfiyyatin yiksedilmasi magsadile mivafiq tehliller
asasinda tekliflerin hazirlanmasi ve hayata kegirilmesine amali, metodiki desteyi ve nazarsti
heyata kegirmak.

3. SOBONIN 9SAS VoziFa V@ FUNKSIYALARI

3.1. Universitetin keyfiyyat teminatina ve inkisafina yénalmis strategiyalarin, siyasatlerin
ve prosedurlarin formalasdiriimasina, nezerden kegirilmasine ve icrasina, elece do keyfiyyst
madaniyyatinin (har bir kesin keyfiyyet ndqteyi nezerden beraber masuliyysti bolismesi) temin
olunmasina birbasa rehberliyi hayata kegirir;

32 Universitetin strateji planina uygun olaraq Sobenin esas funksiyalar ve sahasleri
daxilinda keyfiyystle alageli inkisafi tesviq edir,

3.3. Keyfiyyet teminati sisteminin semarali faaliyyatini tagkil edir;

3.4. Keyfiyyst siyasatleri, prosedurlari ve standartlari daxili ve xarici maraqgl toreflerle
alagelendirmani temin edir;

3 5. Tadris-metodiki isin mezmunu, forma ve metodlarinin tekmillesdiriimasi sahasinde
metodiki tovsiyaler hazirlayir vo tovsiyslerin icrasina nazarst edir;



3.6. Tadrisin miayyan olunmus qaydalar gergivesinde teskiline nezaret edir, tedris-
program sanadlerinin (fenn programi ve sillabuslar) ve metodiki materiallarin (tedris
materiallar) keyfiyyetini tomin edir ve tedris prosesinin gedisatina nezarat (monitoring) edir.
Fonlerin menimsaenilmasi seviyysleri ile bagh tehliller apararaq rahberliya  biliyin
giymetlendiriimasi meyarlari va formalarina dair taklifler verir;

3.7. Tadrisin teskiline, tadris-program senadlerinin ve metodiki materiallarin keyfiyyetine
nazarat edir;

3.8. Keyfiyyet siyaseti asasinda fealiyyet plani hazirlayrr, hazirlanmis faaliyyst planini
icrasina nezaret edir, diger struktur boélmslerin faaliyystinin keyfiyyat nogteyi nezerden
giymatlendirilmesi metodologiyasini, meyarlarini mileyyenlesdirir ve miiayyen olunmusg
metodologiya ve meyarlar asasinda giymatlendirilmasini hayata kegirir;

3.0. Universitetde tedris prosesinin teskili, tedgigat ve innovasiya muhiti, mdévcud
problemler ve onlarin halli yollari ile bagh akademik heyet arasinda memnuniyyst sorgulari
kegirir ve sordularin naticelerini analiz edsrek askar olunmus catismazliglanin aradan
galdiriimasi tigiin tedbirler paketi hazirlayir ve icrasina nazarat edir;

3.10. Tedrisin keyfiyyatini giymatlendirmek dgiin tedris ili arzinde tehsilalanlar ve
mazunlar arasinda mixtalif mévzularda sorgular kegirir ve sorgularin naticalerini analiz edarak
askar olunmus gatismazliglarin aradan galdinimasi Ggiin tévsiysler verir va onlarin icrasina
nazaret edir;

3.11. Tehsil programlarinin icrasinin keyfiyyatini Sncaden hazirlanmig meyarlar asasinda
giymatlendirir; .

3.12.Tolobe destek xidmetlerinin (Tibbi xidmat, psixoloji xidmati, tyutor xidmati,
yatagxana, yemakxana ve s.) semaraliliyini giymetlendirir ve semaraliliyinin artinlmas tgln
tekliflar verir;

3.13.Akademik heyatinin pesakar inkisafini temin edan miinbit seraitin yaradilmasi ve
inkisaf etdirimasi, tehsil ve tedqiqat isleri arasinda alagenin giclendirimasina yonalmis elmi
foaliyystin haveslendiriimasi, tadrisde innovasiyalarin tetbigi ve yeni texnologiyalardan
istifadenin stimullasdirimasi tgtn teklifler hazirlayir (muvafiq funksiyalar heyata kegiren
markaz olmadigl zaman),

3.14.Todrisin  keyfiyystinin, eyni zamanda diger struktur bélmalerin  keyfiyyat
gostericilerinin yliksaldilmasi, inkisaf konsepsiyalarinin heyata kegirilmasi ve strateji hadaflerin
icrasi magsadile hesabatliigin temin olunmasi tizre rektora ve Elmi Suraya teklifler verir;

3.15. Universitetde strukturlararasi kommunikasiyanin samarsliliyini giymatlendirir ve
samaraliliyinin artirimasi tgiin teklifler verir;

3.16.Ali tehsil pillesi Uzre institusional ve program Akkreditasiya Meyarlari esasinda
sébalarin hesabatliiginin formalagsmasina rehbarlik edir;

3.17.Institusional ve ya program akkreditasiya giymatlendirilmasi zamani Tegkilat
Komissiyasinin fealiyyatine ve éziinttshlilin aparilmasi prosesine nezarat edir;

3.18. Akkreditasiya neticesi olaraq hazirlanan Yekun Hesabatda geyd olunan
catismazliglarin aradan qaldinimasina ve tovsiyalerin icrasi veziyystine nazarst edir;

3.19. Universitetin foaliyyst istigamatlerine uygun olaraq illik esasda keyfiyyatin teminati
ilo elagedar mivafiq tehliller (SWOT - glcli, zeif cehatleri, imkan ve tehdidleri
giymetlendirmek, PESTEL - swot analizinden forgli olaraq sirf xarici muhute yonalir ve
marketing fealiyyatine tesir edecek kanar amilleri tadqiq edir) aparir;

3.20.Keyfiyyet teminati sahssinde olan beynalxalqg ve vyerli tecriibani oyrenir ve
Universitetds icrasina dair fealiyyst planlari hazirlayaraq icrasina nazarat edir;

3.21.Tadris materiallarinin (derslik, sillabus, mihazire materiall ve s.) Universitetin
internet sehifesinde ve kitabxanasinda (elece de elektron kitabxanada) yerlegdirilmasi
vaziyystine nezarat edir;



3.22.Fenler lzre giymetlendirme suallarinin ve giymatlendirme metodologiyasinin Tahsil
Programinda qeyd olunan ixtisas tizre kvalifikasiyalarin giymatlendiriimasine imkan vermasini
onceden hazirlanmig meyarlar ve Milli Kvalifikasiya Cargivesinin telableri asasinda kafedralar
terefinden teskil olunmasina mitemadi taftigini aparir;

3.23.Tedrisin keyfiyyatinin teminati va artirimasina dair tadbirleri (tslimler, seminarlar,
dayirmi masa muizakirsleri ve s.) teskil edir;

3.24. Akademik durustliyiin tesviqi, akademik mustaqilliyin qorunmasi giin tedbirler
gorur ve plagiat, kéglirme hallarina gargi mibarize faaliyyatlerinin semarsliliyini giymatlendirir;

3.25. Oz foaliyyati ve ya kegirilmis sorgular asasinda analitik materiallar hazirlayir;

3.26. Keyfiyyat taminati prosesina xarici maraql tereflerin calb olunmasini tsmin edir;

3.27. Daxili 6ztnitshlil ve ya giymatlendirmani teskil edir, uygunsuzluglarnn tshlilini aparir
ve aradan qaldirnlmasi ile slagadar takliflerin hazirlanmasina rehbaerlik edir, naticelerine dair
rektora va Elmi Suraya hesabat verir;

3.28.Rektor tersfinden S$obaye havale edilmis bu Bsasname ile misyyan olunmus
solahiyyatleri daxilinda digar funksiyalari heyata kegirir.

4. SOBONIN HUQUQLARI

4.1. Vezifs ve funksiyalarin yerina yetirilmasi lglin zaruri olan informasiya ve senadleri
muvafiq struktur(lar)dan teleb etmak;

4.2. $6banin ©sasnamasini rehbar tutaraqy struktur bolmelerinden vezife borclarinin
yerina yetiriimasinda kdmayin gésterilmasini taleb etmak;

4.3. S6banin bdlma rahbarlerinden iglerin (xidmatlerin) keyfiyystinin artirnimasina
istiqamatlenmis tadbirlerin gériilmasini taleb etmak;

4.4. Keyfiyyatin artirimasi istiqamatinde miuvafiq struktur bélmaleri ve diger maraqh
tarafleri bu tadbirlarin hayata kegirilmasina calb etmak;

4.5. Yaranmis zerurotle slagsedar olaraq is yerlerine, auditoriya ve laboratoriyalara
maneasiz daxil olmaq, nazarat ve giymatlandirma tadbirlerini hayata kegirmak;

4.6. Faaliyyatinin giymatlendiriimasi zamani négsanlar askarlanmis emakdaslar barada
intizam tenbehi tadbirlarinin gériilmasi tglin rektor gargisinda masals qaldirmag;

4.7. Tehsilde keyfiyyatin artirimasina dair teklifleri rektora ve Elmi Suraya mizakire
Ugln taqdim etmak;

4.8. Monitoring aparmag ve monitoring naticesinde hazirlanmisg analitik tshlil
hesabatlarini derc etmak;

4.9. Sorgular aparmagq ve sordularin naticesinde hazirlanmis analitik tahlil hesabatlarini
derc etmak;

4.10. Faaliyyst istiqgamatlerine uygun olaraq Elmi Sura qgarari asasinda muxtslif terkibden
ibaret komissiyalar qurmaq va onlarin fealiyystina nazarat etmak;

4.11.Universitetin  struktur  bolmalerininin  faaliyyati ile elagedar masaslslerin
muzakirasinda igtirak etmak;

4.12. Salahiyystleri gargivesinda xidmati yazigmalar aparmagq.

5. SOBONIN FOALIYYSTININ TOSKILI

5.1 So6baenin rehbaeri bu 8sasnamsa ile miayyan olunan vazifalarin icrasini temin edir.
5.2 $Sobe mudirini rektor vezifays tayin ve vazifaden azad edir.
5.3 Sdébanin mudiri:

¢ S6banin faaliyyatini teskil edir ve ona rehbarlik edir;

e Tabeliyinde olan smakdaslarin vazife bélgtisii aparir, icra ve amak funksiyalarina
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riayat etmasina nazarat edir:
eTadris prosesinin tekmillesdirilmasi, keyfiyyatin yiikssldiimesi ilo bagh teklifler
hazirlayir;
eDaxil olan senadlere ganunvericilikde nazerds tutulmus gaydada baxilmasina
nazarst edir;
«S6bays havale olunmus vezifelerin yerina yetiriimesi ve hiquglarinin hayata
kegirilmasi lizre masuliyyst dagiyir,
«S6banin smekdaslar baresinde haveslendirms ve intizam tenbeh tadbirlarinin
gériilmasi Giglin Universitet rehbarliyine teqdimatlar verir.
5.4 So6bae 6z vezife borclarinin ve funksiyalarinin icrasini temin etmak megsadile 6z igini
Universitetin digar struktur bélmaleri, habele Universitetin nezdinds olan teskilatlar ile garsiligh
alage qurur.

6. YEKUN MUDDSALAR

6.1 Osasnama Universitetin Elmi Surasinin garari ile rektor terafinden tesdiq edilir.

6.2 Bu Osasnamays slave ve dayisiklikler Universitetin Elmi Surasinin qerari ile edilir.

6.3 Azerbaycan Respublikasinin qanunvericiliyi, Universitetin Nizamnamesi ile bu
Osasnamenin miiddealar arasinda ziddiyyet yaranarsa, birinciler Ustiin hiquqi quvvaye
malikdirler. .



